РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ НЕКЛИНОВСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ВАРЕНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                          с. Вареновка                             
25 сентября  2024                                                                                    № 241
О внесении изменений в постановление Администрации Вареновского сельского поселения от 10.10.2013г. № 88 «Об утверждении муниципальной программы Вареновского сельского поселения «Муниципальная политика»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Вареновского сельского поселения  от 05.08.2024 № 163 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ  Вареновского сельского поселения Неклиновского района» Уставом Вареновского сельского поселения Неклиновского района , администрация Вареновского сельского поселения 
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению Администрации Вареновского сельского поселения от 10.10.2013г. № 88 «Об утверждении муниципальной программы Вареновского сельского поселения «Муниципальная политика» изменения, изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2025 года.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава администрации
Вареновского сельского поселения




С.В. Янчевский
Приложение 
к постановлению
Администрации 
Вареновского сельского поселения
от  25    сентября  2024                                                        №     241
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  ВАРЕНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  НЕКЛИНОВСКОГО РАЙОНА
«Муниципальная политика»
Паспорт
муниципальной программы Вареновского сельского поселения Неклиновского района  «Муниципальная политика»
	Ответственный исполнитель
	Администрация Вареновского сельского поселения

	Период реализации муниципальной программы
	1-й этап :2014-2023 годы;
2-й этап : 2024-2030 годы;
3-й этап :

	Цели и показатели Муниципальной программы
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

	Задачи Муниципальной программы
	  Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы;
повышение профессиональной компетентности  муниципальных служащих Вареновского сельского поселения;
повышение привлекательности муниципальной службы;

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации Муниципальной программы

	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;
увеличение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Вареновского сельского поселения;
повышение привлекательности муниципальной службы;

	Проекты, реализуемые в рамках Муниципальной программы
	Реализация проектов не предусмотрена

	Финансовое обеспечение Муниципальной программы всего, в том числе по годам реализации
	Общий объем финансирования Муниципальной программы составляет 302,9 тыс. рублей, в том числе:
2014-2024 года — 232,9 тыс. рублей;
2024 год-   10,0 тыс. рублей;
2025 год – 10,0 тыс. рублей;
2026 год – 10,0 тыс. рублей;
2027 год – 10,0 тыс. рублей.
2028 год – 10,0 тыс. рублей;
2029 год – 10,0 тыс. рублей;
2030 год – 10,0 тыс. рублей


	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели Муниципальной программы.
	Налоговые расходы не предусмотрены.


Показатели муниципальной программы
	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовые значения показателей
	  Планируемое значение показателя по  годам

	
	
	
	2024год
	2025год
	2026год
	2027год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	2
	Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах, круглых столах, конференциях, форумах.
	процент
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100

	3
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	процент
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100

	4
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления. Организация и проведение профессиональных конкурсов. Участие муниципальных служащих в областных конкурсах.
	процент
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100

	5
	Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	6
	Внедрение в Администрации Вареновского сельского поселения новых принципов кадровой работы, способствующих профессиональному развитию муниципальных  служащих
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	7
	Совершенствование современных механизмов прохождения государственной гражданской службы
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	8
	Соблюдение муниципальными  служащими требований должностных инструкций
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	9
	Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом
	процент
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100

	10
	Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления
	процент
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100
	> 100

	11
	Официальная публикация нормативно-правовых актов Администрации Вареновского сельского поселения
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да


Структура муниципальной программы
	N
п/п
	Задача структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.Региональный проект

	Муниципальная
программа Вареновского сельского поселения «Муниципальная политика» не предусматривает участие в региональных проектах.


	2.Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Вареновском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	Ведущий специалист   Администрации Вареновского сельского поселения по правовой  и  кадровой работе

	2.1.
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления

	2.2
	Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах, круглых столах, конференциях, форумах
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления

	2.3
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащихолах, конференциях, форумах.
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления

	2.4
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления. Организация и проведение профессиональных конкурсов. Участие муниципальных служащих в областных конкурсах.
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Совершенствование современных механизмов прохождения государственной гражданской службы

	2.5
	Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва составит не менее 31 процента;
доля вакантных должностей муниципальной  службы, замещаемых на основе конкурса составит не менее 10 процентов
	Соблюдение муниципальными  служащими требований должностных инструкций

	2.6
	Внедрение в Администрации Вареновского сельского поселения новых принципов кадровой работы, способствующих профессиональному развитию муниципальных  служащих
	В результате реализации данного мероприятия доля лиц, впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок составит не менее 30 процентов
	Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления

	2.7
	Совершенствование современных механизмов прохождения государственной гражданской службы
	В результате реализации данного мероприятия доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование составит не менее 95 процентов;
 доля лиц, получивших дополнительное профессиональное образование составит не менее 5  процентов 
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы

	2.8
	Соблюдение муниципальными  служащими требований должностных инструкций
	В результате реализации данного мероприятия доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе, составит 100 процентов
	Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления

	2.9
	Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом
	В результате реализации данного мероприятия доля лиц, принявших участие в программах дополнительного профессионального образования, не менее 5 процентов
	Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы

	2.10
	Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления
	В результате реализации данного мероприятия доля муниципальных служащих , принявших участие в инновационных образовательных программах в области  муниципальной  службы составит не ме
	Совершенствование современных механизмов прохождения государственной гражданской службы

	3. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Вареновского сельского поселения «Муниципальная политика»

	Ведущий специалист   Администрации Вареновского сельского поселения по правовой  и  кадровой работе

	3.1
	  Официальная публикация нормативно-правовых актов Администрации Вареновского сельского поселения
	Соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующих вопросы опубликования правовых актов 
	организация официального опубликования (обнародования) актов Администрации Вареновского сельского поселения


Финансовое обеспечение программы
	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по года (этапам) реализации, тыс. рублей.

	
	Всего
	2014-2024 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	В целом по муниципальной программе
	302,9
	232,9
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Средства областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Средства местного бюджета
	302,9
	232,9
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0


Раздел 1. Стратегические приоритеты в сфере реализации муниципальной программы.
Современная модель местного самоуправления, основанная на положениях Федерального закона № 131-ФЗ, закрепила необходимые гарантии развития одного из наиболее востребованных институтов народовластия.
В целях обеспечения эффективной деятельности органов местного самоуправления Ростовской области по реализации общенациональных задач и создания стимулов для повышения их вклада в социально-экономическое развитие региона, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», постановления Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», а также распоряжения Губернатора Ростовской области от 14.03.2013 № 39 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления» утверждена система оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Ростовской области.
Данная система является важным инструментом для оценки качества муниципального управления и складывается из двух компонентов: 
оценка результативности деятельности (на основе количественных показателей и их динамики); 
оценка удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления. 
Система оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления позволяет стимулировать органы местного самоуправления к работе по улучшению качества жизни населения и развитию экономики муниципалитетов. 
Эффективность осуществления оценки деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от изучения системы муниципального управления на местах.
В настоящее время изучение органов местного осуществляется по 10 направлениям: управление муниципальными финансами, управление экономикой, управление муниципальным имуществом, управление земельными участками, управление социально-трудовой сферой, управление в сфере занятости населения, управление сферой инфраструктуры жизнеобеспечения, развитие казачества, организация муниципального управления, социологические исследования. 
Положительный социально-экономический климат в регионе возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития муниципальной службы. В связи с этим, особо актуальным являются вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления. 
Сложившаяся в настоящее время в Администрации Вареновского сельского поселения система управления муниципальной службой обеспечивает необходимый уровень кадрового состава муниципальных служащих. Заложены правовые основы, организационные и экономические принципы ее функционирования. Реализован комплекс мероприятий, направленных на внедрение мер противодействия коррупции на муниципальной службе в Администрации Вареновского сельского поселения. 
Постановлениями Администрации Вареновского сельского поселения утверждены Положение о порядке формирования и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Вареновского сельского поселения. Осуществляется своевременное приведение нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствие с изменениями федерального и регионального законодательства о муниципальной службе.
В рамках совершенствования кадровой работы в Администрации Вареновского сельского поселения по профилактике коррупционных правонарушений, на системной и плановой основе осуществляется процесс внедрения антикоррупционных механизмов, что позволяет на местном уровне закрепить правовые и организационные принципы профилактики коррупционных правонарушений. Разработан механизм принятия мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего Администрации Вареновского сельского поселения с муниципальной службы, осуществляется контроль за соблюдением муниципальными служащими Администрации Вареновского сельского поселения ограничений, запретов и обязанностей, налагаемых на  муниципальных служащих.В целях модернизации работы кадровой службы планируется  последовательное внедрение информационной системы.
Планируется активизировать работу по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и конкурсов на включение в кадровый резерв муниципальной службы Администрации Вареновского сельского поселения, аттестации муниципальных служащих и введение квалификационных экзаменов муниципальных служащих  Администрации Вареновского сельского поселения. 
В результате исполнения вышеуказанных мероприятий в Администрации Вареновского сельского поселения сформирован профессиональный кадровый состав муниципальной службы. По состоянию на 1 января 2024 года в  Администрации Вареновского сельского поселения муниципальными служащими было замещено 7,5 должностей муниципальной службы. Из них 6,5 должностей замещено женщинами, 1 должность – мужчинами. Штатная укомплектованность составляет 100 процентов. 
5 муниципальных служащих имеют высшее профессиональное образование, 2,5 муниципальных служащих имеют среднее профессиональное образование.
3,5 муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы до 5 лет, 1 муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы от 5 до 10 лет, 3 муниципальный служащий имеет стаж муниципальной службы от 10 до 25 лет.
Для эффективной оценки исполнения муниципальным служащим его должностных обязанностей, результативности его служебной деятельности и степени его конкретного участия в эффективном исполнении полномочий органов местного самоуправления, приводятся в соответствие с Методическими рекомендациями должностные инструкции муниципальных служащих. В должностных инструкциях муниципальных служащих зафиксированы права, обязанности, ответственность муниципального служащего. Кроме того, имеется специальный раздел «Показатели эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности». 
Раздел 2.  Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения.
В целях дальнейшего совершенствования работы по регламентации деятельности муниципальных служащих, необходимо продолжить работу по упорядочению и конкретизации полномочий муниципальных служащих, а также в случаях изменения действующего федерального и областного законодательства, регулирующего их деятельность, структуры и штатного расписания органов исполнительной власти. 
Разработано положение и форма ежегодного отчета о профессиональной служебной деятельности, выполненных заданиях и поручениях муниципального служащего.
Реализация данного направления работы позволит сформировать эффективную систему регламентации профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а также создать необходимые условия для карьерного роста муниципальных служащих, безупречно исполняющих свои должностные обязанности.
В рамках совершенствования системы мотивации труда муниципальных служащих и соответствии с Областным законом сформирована система премирования муниципальных служащих, основанная на оценке результативности деятельности.
Утвержден порядок выплаты муниципальным служащим, замещающим соответствующие должности в Администрации Вареновского сельского поселения, единовременных премий, а также порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. 
Одним из основных направлений работы выступают также мероприятия по формированию резерва управленческих кадров Вареновского сельского поселения (далее – резерв).
Работа с резервом осуществляется в соответствии с Порядком формирования резерва управленческих кадров 
Основная цель формирования резерва управленческих кадров  – это обеспечение непрерывности и преемственности кадрового обеспечения муниципального управления путем оперативного замещения руководящих должностей в органах исполнительной власти, муниципальных учреждениях высококвалифицированными и результативными профессионалами.
Реализация программных мероприятий будет способствовать выходу муниципальной службы Вареновского сельского поселения на более высокий качественный уровень, что позволит успешно решать стратегические задачи, стоящие перед поселением.
Основными рисками, связанными с развитием муниципального управления и муниципальной службы Вареновского сельского поселения являются:
недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;
наличие коррупционных факторов.
Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.
Оценка данных рисков – риски низкие.
Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий программы.
Приложение     №1
к муниципальной программе 
«Муниципальная политика»
СВЕДЕНИЯ
о показателях муниципальной программы
	№н/п
	Наименование показателя
	Методика расчета показателя или источник получения       информации     о    значении  показателя  (наименование формы
статистического наблюдения, реквизиты документа об утверждении методики и т.д.)

	1.
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Результаты опроса населения об эффективности деятельности специалистов органов местного самоуправления за отчетный финансовый год

	2.
	Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах, круглых столах, конференциях, форумах
	Отчет Главы администрации вареновского сельского поселения за отчетный финансовый год.

	3.
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Отчет Главы администрации вареновского сельского поселения за отчетный финансовый год.

	4.
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления. Организация и проведение профессиональных конкурсов. Участие муниципальных служащих в областных конкурсах.
	Результаты опроса населения об эффективности деятельности специалистов органов местного самоуправления за отчетный финансовый год

	5.
	Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	Отчет Главы администрации вареновского сельского поселения за отчетный финансовый год.

	6.
	Внедрение в Администрации Вареновского сельского поселения новых принципов кадровой работы, способствующих профессиональному развитию муниципальных  служащих
	Отчет главы администрации вареновского сельского поселения за отчетный финансовый год.

	7.
	Совершенствование современных механизмов прохождения государственной гражданской службы
	Отчет Главы администрации вареновского сельского поселения за отчетный финансовый год.

	8.
	Соблюдение муниципальными  служащими требований должностных инструкций
	Результаты опроса населения об эффективности деятельности специалистов органов местного самоуправления за отчетный финансовый год

	9.
	Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом
	Отчет Главы администрации вареновского сельского поселения за отчетный финансовый год.

	10.
	Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления
	Результаты опроса населения об эффективности деятельности специалистов органов местного самоуправления за отчетный финансовый год

	11.
	Официальная публикация нормативно-правовых актов Администрации Вареновского сельского
	Результаты опроса населения об эффективности деятельности специалистов органов местного самоуправления за отчетный финансовый год


Приложение    №2
к муниципальной программе
 «Муниципальная политика»
Сведения 
о региональных проектах
       Муниципальная программа  «Муниципальная политика» не предусматривает участие в региональных проектах
Приложение    №3
к муниципальной программе 
«Муниципальная политика»
ПАСПОРТА
комплексов процессных мероприятий
ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы»
	Ответственный за выполнение комплекса мероприятий
	Ведущий специалист   Администрации Вареновского сельского поселения по правовой  и  кадровой работе

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа «Муниципальная политика»


Показатели реализации комплекса процессных мероприятий
	№п/п
	Наименование показателя реализации
	Единица  измерения
	Базовое значение показателя реализации (к очередному финансовому году)
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по комплексу процесных мероприятий
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах, круглых столах, конференциях, форумах»
	Ответственный за выполнение комплекса мероприятий
	Ведущий специалист   Администрации Вареновского сельского поселения по правовой  и  кадровой работе

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа «Муниципальная политика»


Показатели реализации комплекса процессных мероприятий
	№п/п
	Наименование показателя реализации
	Единица  измерения
	Базовое значение показателя реализации (к очередному финансовому году)
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах, круглых столах, конференциях, форумах
	тыс. руб.
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	Итого по комплексу процесных мероприятий
	тыс. руб.
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0


ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Оптимизация штатной численности муниципальных служащих »
	Ответственный за выполнение комплекса мероприятий
	Ведущий специалист   Администрации Вареновского сельского поселения по правовой  и  кадровой работе

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа «Муниципальная политика»


Показатели реализации комплекса процессных мероприятий
	№п/п
	Наименование показателя реализации
	Единица  измерения
	Базовое значение показателя реализации (к очередному финансовому году)
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по комплексу процесных мероприятий
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления. Организация и проведение профессиональных конкурсов. Участие муниципальных служащих в областных конкурсах.»
	Ответственный за выполнение комплекса мероприятий
	Ведущий специалист   Администрации Вареновского сельского поселения по правовой  и  кадровой работе

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа «Муниципальная политика»


Показатели реализации комплекса процессных мероприятий
	№п/п
	Наименование показателя реализации
	Единица  измерения
	Базовое значение показателя реализации (к очередному финансовому году)
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления. Организация и проведение профессиональных конкурсов. Участие муниципальных служащих в областных конкурсах.
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по комплексу процесных мероприятий
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы»
	Ответственный за выполнение комплекса мероприятий
	Ведущий специалист   Администрации Вареновского сельского поселения по правовой  и  кадровой работе

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа «Муниципальная политика»


Показатели реализации комплекса процессных мероприятий
	№п/п
	Наименование показателя реализации
	Единица  измерения
	Базовое значение показателя реализации (к очередному финансовому году)
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по комплексу процесных мероприятий
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«  Внедрение в Администрации Вареновского сельского поселения новых принципов кадровой работы, способствующих профессиональному развитию муниципальных  служащих »
	Ответственный за выполнение комплекса мероприятий
	Ведущий специалист   Администрации Вареновского сельского поселения по правовой  и  кадровой работе

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа «Муниципальная политика»


Показатели реализации комплекса процессных мероприятий
	№п/п
	Наименование показателя реализации
	Единица  измерения
	Базовое значение показателя реализации (к очередному финансовому году)
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Внедрение в Администрации Вареновского сельского поселения новых принципов кадровой работы, способствующих профессиональному развитию муниципальных  служащих
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по комплексу процесных мероприятий
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Совершенствование современных механизмов прохождения государственной гражданской службы»
	Ответственный за выполнение комплекса мероприятий
	Ведущий специалист   Администрации Вареновского сельского поселения по правовой  и  кадровой работе

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа «Муниципальная политика»


Показатели реализации комплекса процессных мероприятий
	№п/п
	Наименование показателя реализации
	Единица  измерения
	Базовое значение показателя реализации (к очередному финансовому году)
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Совершенствование современных механизмов прохождения государственной гражданской службы
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по комплексу процесных мероприятий
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Соблюдение муниципальными  служащими требований должностных инструкций »
	Ответственный за выполнение комплекса мероприятий
	Ведущий специалист   Администрации Вареновского сельского поселения по правовой  и  кадровой работе

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа «Муниципальная политика»


Показатели реализации комплекса процессных мероприятий
	№п/п
	Наименование показателя реализации
	Единица  измерения
	Базовое значение показателя реализации (к очередному финансовому году)
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Соблюдение муниципальными  служащими требований должностных инструкций
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по комплексу процесных мероприятий
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом »
	Ответственный за выполнение комплекса мероприятий
	Ведущий специалист   Администрации Вареновского сельского поселения по правовой  и  кадровой работе

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа «Муниципальная политика»


Показатели реализации комплекса процессных мероприятий
	№п/п
	Наименование показателя реализации
	Единица  измерения
	Базовое значение показателя реализации (к очередному финансовому году)
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по комплексу процесных мероприятий
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления »
	Ответственный за выполнение комплекса мероприятий
	Ведущий специалист   Администрации Вареновского сельского поселения по правовой  и  кадровой работе

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа «Муниципальная политика»


Показатели реализации комплекса процессных мероприятий
	№п/п
	Наименование показателя реализации
	Единица  измерения
	Базовое значение показателя реализации (к очередному финансовому году)
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по комплексу процесных мероприятий
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Официальная публикация нормативно-правовых актов Администрации Вареновского сельского поселения »
	Ответственный за выполнение комплекса мероприятий
	Ведущий специалист   Администрации Вареновского сельского поселения по правовой  и  кадровой работе

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа «Муниципальная политика»


Показатели реализации комплекса процессных мероприятий
	№п/п
	Наименование показателя реализации
	Единица  измерения
	Базовое значение показателя реализации (к очередному финансовому году)
	Планируемое значение показателя реализации на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Официальная публикация нормативно-правовых актов Администрации Вареновского сельского поселения
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по комплексу процесных мероприятий
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение    №4
к муниципальной программе 
                                                      «Муниципальная политика»
СВЕДЕНИЯ
о финансировании структурных элементов муниципальных программы
«Муниципальная политика»
	№п/п
	Наименование
	Участник муниципальной программы
	Источник финансового обеспечения
	Объем средств на реализацию муниципальной программы на очередной финансовый год в ( тыс. руб.)

	
	
	
	
	всего
	2014-2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.Региональный проект 
Муниципальная программа Вареновского сельского поселения  «Муниципальная политика»   не предусматривает участие в региональных проектах.

	
	2.Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Вареновском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	2.1
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Администрация Вареновского сельского поселения
	Средства местного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2
	Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах, круглых столах, конференциях, форумах
	Администрация Вареновского сельского поселения
	Средства местного бюджета
	302,9
	232,9
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	2.3
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Администрация Вареновского сельского поселения
	Средства местного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления. Организация и проведение профессиональных конкурсов. Участие муниципальных служащих в областных конкурсах.
	Администрация Вареновского сельского поселения
	Средства местного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.5
	Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	Администрация Вареновского сельского поселения
	Средства местного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.6
	Внедрение в Администрации Вареновского сельского поселения новых принципов кадровой работы, способствующих профессиональному развитию муниципальных  служащих
	Администрация Вареновского сельского поселения
	Средства местного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.7
	Совершенствование современных механизмов прохождения государственной гражданской службы
	Администрация Вареновского сельского поселения
	Средства местного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.8
	Соблюдение муниципальными  служащими требований должностных инструкций
	Администрация Вареновского сельского поселения
	Средства местного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.9
	Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом
	Администрация Вареновского сельского поселения
	Средства местного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.10
	Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления
	Администрация Вареновского сельского поселения
	Средства местного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по комплексу процессных мероприятий

	
	Средства местного бюджета
	302,9
	232,9
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	3. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Вареновского сельского поселения «Муниципальная политика»

	3.1
	Официальная публикация нормативно-правовых актов Администрации Вареновского сельского поселения
	Администрация Вареновского сельского поселения
	Средства местного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по комплексу процессных мероприятий
	
	Средства местного бюджета
	302,9
	232,9
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	Итого по комплексу процессных мероприятий
	
	Средства местного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всего по муниципальной программе
	Средства местного бюджета
	302,9
	232,9
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	Средства обласного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	итого
	302,9
	232,9
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0


