СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВАРЕНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НЕКЛИНОВСКИЙ РАЙОН РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

РЕШЕНИЕ 

	«Об утверждении порядка проведения конкурса на замещение должностей муниципальной службы «Вареновского сельского поселения»


Принято

Собранием депутатов                                                    «13» ноября 2010 года

Собрание депутатов Вареновского сельского поселения

РЕШИЛО:

В соответствии с Уставом муниципального образования «Вареновское сельское поселение». 

1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение должностей муниципальной службы Вареновского сельского поселения согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Вареновского сельского поселения.

ГЛАВА ВАРЕНОВСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ




С. В. ЯНЧЕВСКИЙ

с. Вареновка

«13» ноября 2010 года

№ 163
Приложение к решению

Собрания депутатов

Вареновского сельского поселения

от 13.11.2010 г. № 163
Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Вареновском сельском поселении.

Согласно статье 17 Федерального закона № 25-ФЗ при замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится в случаях, установленных законом (часть 5 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ) – назначение на должность главы местной администрации по контракту) либо по решению представителя нанимателя.

Вакантной должностью в органе местного самоуправления принято считать незамещенную должность муниципальной службы, если она предусмотрена штатным расписанием органа местного самоуправления. При составлении и утверждении штатного расписания органы местного самоуправления используют наименования должностей муниципальной службы в соответствии с реестром муниципальных должностей, утвержденным законом субъекта Российской Федерации.

Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается решением представительного органа муниципального образования. 

Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются представительным органом муниципального образования.

Более подробной регламентации порядка проведения конкурсов на замещение должности муниципальной службы федеральное законодательство не содержит.

Исходя из принципа взаимосвязи и соотносительности государственной гражданской и муниципальной службы, в муниципальных образованиях, возможно, осуществлять правовое регулирование по данному вопросу по аналогии с порядком, установленным для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы.

В отношении государственных гражданских служащих Ростовской области данные правоотношения регламентируются постановлением Администрации области от 27.03.2006 № 106 «О проведении в Администрации Ростовской области конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв».

Учитывая изложенное, решение о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы может содержать следующие положения.

1. Порядок принятия решения о проведении конкурса. Решение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы принимается представителем нанимателя и оформляется распоряжением.

2. Порядок опубликования условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения, а так же проекта трудового договора. Указанные сведения должны быть опубликованы не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

3. Требования к гражданину, необходимые для участия в конкурсе. Данные требования установлены статьей 16 Федерального закона 25-ФЗ.

4. Перечень документов, предъявляемых гражданином в конкурсную комиссию (часть 3 статьи 16 Федерального закона 25-ФЗ). 

5. Порядок проведения конкурса. 

Конкурс проводится в два этапа: 

на первом этапе осуществляется информирование граждан о конкурсе, прием и изучение документов лиц, пожелавших участвовать в конкурсе, проверка достоверности сведений, содержащихся в представленных документах;

на втором этапе проводится оценка профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям и определяется победитель конкурса. (Для государственных гражданских служащих такой порядок установлен пунктом 19 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112).

Более подробно о процедуре проведения конкурса - постановление Администрации области от 27.03.2006 № 106.

6. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования. Частью 5 статьи 37 Федерального закона № 131-ФЗ устанавливается порядок формирования конкурсной комиссии при замещении должности главы местной администрации по контракту.

7. Состав конкурсной комиссии. Целесообразно включить в состав комиссии представителя нанимателя, руководителей кадровой, правовой служб (либо специалистов, ответственных за соответствующие вопросы). Кроме того, в состав комиссии может входить руководитель структурного подразделения или отраслевого (функционального) органа, вакантная должность в котором замещается.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.

Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

Кандидаты, отобранные конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы, но не избранные по конкурсу, могут включаться в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы, что предусмотрено в пункте 8 статьи 28 Федерального закона № 25-ФЗ.

Об отказе гражданин информируется письменно с указанием причин, послуживших основанием для такого отказа.

