СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВАРЕНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НЕКЛИНОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
«Об утверждении Положения о порядке назначения и условиях выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы, иные условия) муниципальным служащим Администрации Вареновского сельского поселения»
Принято Собранием депутатов                                                     «04» февраля 2011г
В соответствии с Областным законом от 09.10.2007г. №786-ЗС (в редакции от 19.12.2008г. №156-ЗС) «О муниципальной службе  в Ростовской области»:

Собрание депутатов Вареновского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о порядке назначения и условиях выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные условия) муниципальным служащим Администрации Вареновского сельского поселения (приложение 1).
2. Расходы на выплату указанной надбавки производить в пределах средств, предусмотренных на содержание аппарата Администрации Вареновского сельского поселения.
3. Признать утратившим силу Решение Собрания депутатов Вареновского сельского поселения №116 от 21.01.2010г. «Об утверждении Положения о порядке назначения и условиях выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы, иные условия) муниципальным служащим Администрации Вареновского сельского поселения
4. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям, возникшим  с 01 января 2011 года.
5.Контроль за исполнением настоящего  решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Вареновского сельского поселения по бюджету,  налогам, муниципальной собственности, земельным вопросам, строительству (председатель Лопатюк Г.В.)

Глава Вареновского

сельского поселения 






С.В. Янчевский
с. Вареновка

«04» февраля 2011г.

№ 185
Приложение  №1

к Решению Собрания депутатов Вареновского сельского поселения 

№ 185  от  04 февраля 2011г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения и условиях выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы, иные условия) муниципальным служащим 

Администрации Вареновского сельского поселения
1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается за сложность, напряженность,  специальный режим работы и иные условия.

2. Размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим Вареновского сельского поселения дифференцированно в зависимости от группы занимаемой должности муниципальной службы:

- по высшим должностям муниципальной службы – не более 200 процентов должностного оклада;

- по главным должностям муниципальной службы – не более 150 процентов должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы – не более 120 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы – не более 90 процентов должностного оклада;

- по младшим должностям муниципальной службы – не более 60 процентов должностного оклада.

3. Надбавка за особые условия муниципальной службы работникам аппарата Администрации Вареновского сельского поселения назначается непосредственно Главой Вареновского сельского поселения.

4. Надбавка за особые условия муниципальной службы может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы муниципального служащего, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

5. Надбавка не устанавливается в период прохождения работниками испытательного срока и лицам, замещающим муниципальные должности временно.

6. При уходе работника в отпуск по уходу за ребенком выплата надбавки прекращается. Надбавка данной категории лиц устанавливается после выхода из отпуска по уходу за ребенком в порядке, установленном данным Положением.

7. Надбавка лицам, вновь принятым в аппарат Администрации Вареновского сельского поселения, за исключением переводимых из аппаратов органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципальных образований области или района, устанавливается по истечении шести месяцев со дня принятия на должность. 
