СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВАРЕНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НЕКЛИНОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
«Об утверждении Положения о порядке выплаты материальной помощи и компенсационных выплат муниципальным служащим Администрации Вареновского сельского поселения»

Принято Собранием депутатов           «21» января 2010г

В соответствии со статьей 9 Областного Закона от 09 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»

Собрание депутатов Вареновского сельского поселения 

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о порядке выплаты материальной помощи и компенсационных выплат муниципальным служащим Администрации Вареновского сельского поселения» (приложение 1).

2. Признать утратившим силу Решение Собрания депутатов Вареновского сельского поселения №32 от 05.02.2009г.  «Об утверждении Положения о порядке выплаты материальной помощи и компенсационных выплат муниципальным служащим в муниципальном образовании «Вареновское сельское поселение».
3. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2010года.
4. Контроль за исполнением настоящего  решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Вареновского сельского поселения по бюджету, налогам, муниципальной собственности, земельным вопросам, строительству (председатель Лопатюк Г.В.)

Глава Вареновского

сельского поселения




                   С.В. Янчевский

с.Вареновка

«21» января 2010г

№ 119

Приложение 1

 к решению Собрания депутатов

Вареновского сельского поселения

№  119 от 21 января 2010 г.

Положение

о порядке выплаты материальной помощи и компенсационных выплат муниципальным служащим  
Администрации Вареновского сельского поселения
1. Муниципальным служащим Администрации Вареновского сельского поселения (далее – служащим) ежемесячно выплачивается за счет средств бюджета Вареновского сельского поселения Неклиновского района материальная помощь в размере пятидесяти процентов денежного содержания муниципального служащего исчисленного без учета премии по результатам работы.

2. Материальная помощь выплачивается всем служащим, кроме лиц, работающих по совместительству, а так же временных работников.

3. Размер материальной помощи служащим, работающим на условиях неполного рабочего дня, исчисляется  из фактически получаемого денежного содержания.

4. Служащим, проработавшим неполный период, принятого в качестве расчетного для выплат материальной помощи, в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенные по собственному желанию, а также лицам, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, выплата материальной помощи проводится пропорционально отработанному времени.
5. Право на получение материальной помощи имеют находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 1 года 6 месяцев. Исчисление материальной помощи производится из фактически  установленного содержания на момент ухода в отпуск.

6. Выплата  материальной помощи служащим производится без издания распорядительного документа в дни выплаты денежного содержания  (заработной платы) за текущий месяц.

7. Муниципальному служащему выплачивается ежемесячное компенсационное пособие в сумме 500 (пятьсот) рублей и ежегодная компенсация на лечение в размере двух должностных окладов.

