СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВАРЕНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НЕКЛИНОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
«Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим   и лицам, замещающим муниципальную должность в Администрации Вареновского сельского поселения, имеющим ненормированный служебный день»

Принято Собранием депутатов   «21» января 2010г


В соответствии с областными законами:  от 09.10.07г.  № 787-ЗС "О реестре муниципальных должностей  и реестре  должностей муниципальной службы  в  Ростовской области",  от  09.10.07г. №786-ЗС «О муниципальной службе  в Ростовской области» 

Собрание депутатов Вареновского сельского поселения 

РЕШИЛО:
1. Утвердить «Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Вареновского сельского поселения, имеющим ненормированный служебный день» (приложение 1).
2. Признать утратившим силу Решение Собрания депутатов Вареновского сельского поселения №34 от 05.02.2009г «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Администрации Вареновского сельского поселения, имеющим ненормированный служебный день».
3.Утвердить «Перечень должностей муниципальной службы, для которых устанавливается ненормированный служебный день»
4. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям, возникшим  с 01 января 2010 года. 

Глава Вареновского

сельского поселения






С.В. Янчевский
с. Вареновка
«21» января 2010г

№122
Приложение 1
к решению  Собрания  депутатов

 Вареновского сельского поселения
№122  от 21 января 2010г
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальную должность в Администрации Вареновского сельского поселения, имеющим ненормированный служебный день
I . Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Администрации Вареновского сельского поселения, имеющим ненормированный служебный день, разработано в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации и Областного закона от  09.10.07г. №786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области».

II . Порядок и условия предоставления

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

2.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск муниципальным служащим Администрации Вареновского сельского поселения (далее – муниципальные служащие), имеющим ненормированный служебный день (далее – дополнительный отпуск), предоставляется за работу в условиях ненормированного служебного дня отдельным муниципальным служащим, если эти муниципальные служащие при необходимости выполняют свои должностные обязанности за пределами нормальной продолжительности служебного времени.

2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, устанавливается продолжительностью до 5 календарных дней.

2.3. Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, может устанавливаться ненормированный служебный день в соответствии со служебным распорядком Администрации Вареновского сельского поселения по соответствующему перечню должностей и трудовым договором.

2.4. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого муниципальным служащим, имеющим ненормированный служебный день, устанавливается Главой Вареновского сельского поселения в зависимости от должности, продолжительности работы в условиях ненормированного служебного дня, объема и сложности выполняемой работы и составляет от 3 до 5 календарных дней.

2.5. В отдельных случаях, с учетом длительных интенсивных периодов труда работника, Главой Вареновского сельского поселения может устанавливаться дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до 15 дней.

2.6. Перечень должностей муниципальной службы, для которых устанавливается ненормированный служебный день, установлен настоящим Положением в приложении 1.

2.7. Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день возникает у муниципального служащего независимо от продолжительности служебной деятельности в условиях ненормированного служебного дня.

2.8. Дополнительный отпуск, предоставляемый муниципальным служащим, имеющим ненормированный служебный день, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

2.9. В случае увольнения, переноса либо неиспользования дополнительного отпуска.  Право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

2.10. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, имеющим ненормированный служебный день, производится в пределах фонда оплаты труда.

Приложение 1
к Положению о порядке и условиях

предоставления ежегодного дополнительного отпуска

муниципальным служащим Администрации

Вареновского сельского поселения,

имеющим ненормированный служебный день
Перечень 
должностей муниципальной службы, для которых устанавливается ненормированный служебный день 

	Должности муниципальной службы 
	Дополнительный отпуск (кол-во дней) 

	Муниципальные должности муниципальной службы 
	

	Начальник отдела  экономики и финансов
	5 дней

	Главный специалист
	3 дня

	Ведущий специалист
	3 дня

	Специалист 1-й категории
	3 день


