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   СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВАРЕНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
НЕКЛИНОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
	О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Вареновское сельское поселение»


Принято Собранием депутатов                                          «21» января 2010г
В соответствии с Областным законом от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Областным законом от 19 декабря 2008 года № 156-ЗС «О внесении изменений в Областной закон «О муниципальной  службе в Ростовской области» и признании утратившими силу некоторых Областных законов», от 9 октября  2007 года № 787 «О реестре муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в Ростовской области»,  постановлением  Главы Администрации (Губернатора) Ростовской области от 29 декабря 2007 года № 560  «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих  свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих,

Собрание депутатов Вареновского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Вареновское сельское поселение» согласно приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу  с момента подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2010 года.

3. Контроль  за  исполнением  данного решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Вареновского сельского поселения по бюджету, налогам, муниципальной собственности, земельным вопросам, строительству (председатель Лопатюк Г.В.)
        Глава Вареновского
        сельского поселения





С.В. Янчевский
с. Вареновка
«21» января 2010г

№126а

         Приложение

к решению Собрания депутатов

Вареновского сельского поселения

 от 21.01.2010 г № 126а
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании муниципальных служащих
муниципального образования «Вареновское сельское поселение»
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения.

Настоящее Положение определяет денежное содержание муниципальных служащих муниципального образования «Вареновское сельское поселение».
Статья 2. Денежное содержание муниципальных служащих муниципального образования «Вареновское сельское поселение».
Денежное содержание муниципальных служащих муниципального образования «Вареновское сельское поселение» состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу  за работу со сведениями, составляющими  государственную тайну, - в соответствии с Постановлением Правительства Российской  Федерации от 18.09.2006г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите  государственной тайны»;

6) премии по результатам работы.
Статья 3. Должностные оклады муниципальных служащих муниципального образования «Вареновское сельское поселение».

1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования «Вареновское сельское поселение» устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах  размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Статья 4. Надбавки к должностным окладам муниципальных служащих муниципального образования «Вареновское сельское поселение».

1. Муниципальным служащим муниципального образования «Вареновское сельское поселение» устанавливаются  надбавки к должностным окладам:
а) ежемесячная квалификационная надбавка;

б) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

в) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

г) ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющую государственную тайну.

2.Ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу  - до 50 % должностного оклада.

 Размеры и порядок выплаты ежемесячной квалификационной надбавки муниципальным служащим устанавливаются нормативными правовыми актами Собрания депутатов Вареновского сельского поселения.

3. Ежемесячная надбавка  за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливаются муниципальным служащим муниципального образования «Вареновского сельского поселения» в следующих размерах:

а) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, - не более 200 процентов должностного оклада;

б) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы, - не более 150 процентов должностного оклада;

в) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы, - не более 120 процентов должностного оклада;
г) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы, - не более 90 процентов должностного оклада;

д) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы, - не более 60 процентов должностного оклада.

Порядок и условия выплаты  ежемесячной  надбавки за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые  условия)  устанавливаются  нормативными правовыми актами Собрания депутатов Вареновского сельского поселения.
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

При стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – до 10% должностного оклада.
При стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – до 15% должностного оклада.

При стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – до 20% должностного оклада.

При стаже муниципальной службы свыше 15 лет – до 30% должностного оклада.

	


Стаж муниципальной службы, дающий  право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется кадровыми службами  органов местного самоуправления и органов Администрации Вареновского сельского поселения.
Положение о ежемесячной надбавке к должностному окладу за выслугу лет  и порядке исчисления стажа муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается нормативно-правовыми актами Собрания депутатов Вареновского сельского поселения.

Статья 5. Премирование муниципальных служащих муниципального образования «Вареновское сельское поселение».
1. Премирование муниципальных служащих муниципального образования «Вареновское сельское поселение» производится по результатам работы за месяц и  год с учетом исполнения  должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. Размер премии по результатам работы за месяц не может превышать 25 процентов должностного оклада.
Премирование может также производиться по результатам выполнения разовых  и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Собрания депутатов Вареновского сельского поселения. 
Муниципальному служащему  по результатам  работы за год  выплачивается премия в размере 2-х должностных  окладов.

2. Порядок премирования муниципальных служащих муниципального образования «Вареновское сельское поселение» устанавливается нормативными правовыми актами Собрания депутатов Вареновского сельского поселения.

Статья 6. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования «Вареновское сельское поселение».

1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования «Вареновское сельское поселение» осуществляется за счет средств  бюджета поселения.
2. При утверждении фондов оплаты труда для муниципальных служащих муниципального образования «Вареновское сельское поселение» сверх суммы средств, направляемых для выплаты  должностных окладов муниципальным служащим, предусматриваются  следующие средства на выплату (в расчете на год):
а)  ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу – в размере 4-х должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые  условия муниципальной службы – в размере  14 должностных окладов;
в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3-х должностных окладов;

г) премий по результатам работы за месяц – в размере 3-х должностных окладов.
Приложение № 1

к Положению о денежном содержании
муниципальных служащих муниципального

образования «Вареновское сельское поселение»
Размеры должностных окладов 

муниципальных служащих муниципального образования

«Вареновское сельское поселение»

	Наименование должностей
	Должностной оклад  

(рублей  в месяц)

	Раздел 1. Должностные  оклады  муниципальных служащих аппарата Администрации Вареновского сельского поселения
	

	1.Начальник отдела экономики и финансов
	5351,51 – 4931,78

	2. Ведущий специалист 
	3777,54 – 3252,87

	3. Специалист  1-й  категории
	3147,94 – 2833,15

	4. Специалист  2-й  категории 
	2728,22 – 2623,28


